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Een Klein beetje geschiedenis
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Duurzame ontwikkeling is
niet langer
de speeltuin voor idealisten.

Het is ook

* Inspelen op schaarse grondstoffen

* Bewust omgaan met duurzame
energie

* Investeren in menselijk kapitaal
* Voorzien in de noden van morgen

*  Besparen



Wat geschiedenis

Rapport “The Limits To Growth” — Club van Rome,
1972

“De ontwikkeling die aansluit op de behoeften
van het heden zonder het vermogen van
toekomstige generaties om in hun eigen
behoeften te voorzien in gevaar te brengen” -
Verenigde Naties, 1987



Wat geschiedenis

 Triple Bottom Line - John Elkington, 1994




Verenigde Naties S,
Millennium Development Goals 2000 - 2015

§ 2 4

Eradicate extreme Achieve universal
poverty and hunger primary education

D 5

Reduce child mortality

Improve maternal
health



SDG’S als kader

GEEN
ARMOEDE

EERLIJK WERK
ENECONOMISCHE
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GENDER- SCHOON WATER

GOEDE KWALITEITS:
GELIJKHEID ENSANITAIR

GEZONDHEID ONDERWIJS

ENWELZIIN I!!l i

INDUSTRIE. 1 ONGELWKHEID
INNOVATIE EN
INFRASTRUCTUUR

1Y 12 iswer

VERMINDEREN
ENPRODUCTIE

16 VREDE, 17 PARTNERSCHAP OM
VEILIGHEID EN DOELSTELLINGEN
STERKE PUBLIEKE TEBEREIKEN
L DUURZAME
ONTWIKKELINGS
s — DOELSTELLINGEN




SDG’s als kader Buazan,

Universele doelstellingen voor:
Bedrijven
Overheden
Organisaties
Huishoudens



van 3 naar 5 P’s
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PeorLe ““

End poverty and hunger
in all forms and ensure

dignity and equality
PLANET (

Protect our planet’s
natural resources

and climate for Sustainable

future generations Ensure prosperous

and fulfilling lives in
Devel OP me nt harmony with nature

-

PARTNERSHIP
Implement the agenda
through a solid global ~ Foster peaceful, just and
partnership inclusive societies

Peace




Waarom? Bz,

Breed & duidelijk kader
Internationaal aanvaard

Toepasbaar voor verschillende
doelgroepen
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SDG’Ss en de subdoelstellingen



SDGI: geen armoede <& pru

Extreme armoede uitroeien (-$1,35/dag)

GEEN

Beschermingssystemen en maatregelen implementeren ARMOEDE

Gelijke rechten op economische middelen

Solide beleidskaders creéren

COCOA for SCHOOLS

The "Cocoa for Schools" project is committed to improve

the lives of thousands of cocoa farmers and their families

in Kyela, Tanzania. Investing in education is a huge part of
this programme, as it has been shown to be the single

most effective way of getting out of poverty.

FIND OUT MORE




SDG2: geen honger ) Suizaar

Einde aan honger, toegang tot veilig, voedzaam & voldoende voedsel
Komaf maken met ondervoeding

o GEEN
Landbouwproductiviteit en inkomens verdubbelen HONGER

Duurzame voedselproductiesystemen garanderen

({4

Genetische diversiteit in stand houden
Investeringen in ontwikkelingslanden

Corrigeren en voorkomen van scheve situaties

Correcte werking van de markt




SDG3: soede gezondheid ) Burzaam
& welzijn

GOEDE
Einde maken aan vermijdbare overlijdens onder 5 jaar GEZONDHEID

Einde aan epidemieén en overdraagbare ziekten ENWELZIJN

4

Toegang tot seksuele en reproductieve gezondheidsdiensten




SDG4: ) Quuzaam
kwaliteitsonderwijs

o . . . KWALITEITS-
Vrij, billijk en kwalitatief lager en middelbaar onderwijs ONDERWIJS

Kwalitatieve ontwikkeling, zorg en opvoeding pre-school

Toegang tot betaalbaar & kwalitatief technisch, beroeps- en hoger onderwijs

Gendergelijkheid + gelijke toegang tot onderwijs voor kwetsbaren

Alle jongeren en groot deel volwassenen geletterd



SDG5: gendergelijkheid e Quizaam

GENDER-

Alle vormen van geweld uitroeien, privé en openbaar GELIJKHEID
Alle schadelijke praktijken uitroeien (bv kindhuwelijken)

Erkennen en naar waarde schatten van onbetaalde zorg & thuiswerk

Verzekeren van universele toegang tot seksuele en reproductieve gezondheidszorg

Gelijke rechten op economische middelen en eigendom




SDG6: schoon water & e
sanitair SCHOONWATER

ENSANITAIR

Universele en gelijke toegang tot veilig en betaalbaar drinkwater

Toegang tot gepaste en degelijke sanitaire voorzieningen

H
\/
D
R
A
L
9]
)
P

Op water gebaseerde ecosystemen beschermen en herstellen




SDG7: betaalbare &
duurzame energie

Charter
t(g Duurzaam
Ondernemen

BETAALBAREEN
Universele toegang tot betaalbare, betrouwbare en moderne energiediensten DUURZAME
n , | . ENERGIE
Aandeel hernieuwbare energie aanzienlijk verhogen i
\'7
De globale snelheid van verbetering in energie-efficiéntie verdubbelen
Samenwerking verhogen om toegang te verhogen tot onderzoek en technologie inzake schone energie

Infrastructuur uitbreiden en technologie upgraden om moderne en duurzame energiediensten te kunnen
aanbieden in ontwikkelingslanden
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SDGS8: waardig werk en
economische groei

WAARDIG WERK
EN ECONOMISCHE

w

Gedwongen arbeid de wereld uithelpen en kinderarbeid eindigen

Uitwerken en implementeren van duurzaam toerisme

Versterken van toegang tot bankwezen, verzekeringen en financiéle diensten




SDG9: industrie, innovatie e
& infrastructuur

INDUSTRIE,
INNOVATIE EN
INFRASTRUCTUUR

Toegang van kleinschalige industrieén tot financiéle diensten




SDGIO: ongelijkheid Siman,,
Xerminderen

1 ONGELIJKHEID
VERMINDEREN

leders sociale, politieke en economische inclusie mogelijk maken V¥

Geleidelijke inkomenstoename van onderste 40% van bevolking

{=)

v

Regulering en monitoring verbeteren van financiéle markten

Beter gehoor geven aan ontwikkelingslanden in mondiale, internationale economische en
financiéle besprekingen

Ordelijke, veilige, regelmatige en verantwoordelijke migratie en mobiliteit van mensen
mogelijk maken

Meer dan 50 ondernemers
ondertekenen diversiteitscharter



Charter
t(g Duurzaam
Ondernemen

SDGII: duurzame steden en
gemeenschappen

1 DUURZAME STEDEN
EN
Toegang tot adequate, veilige en betaalbare huisvestiging en basisdiensten voor iedereen + GEMEENSCHAPPEN

sloppenwijken verbeteren

Toegang tot veilige, betaalbare, toegankelijke en duurzame vervoerssystemen met verbeteren van
verkeersveiligheid

—
Inclusieve en duurzame stadsontwikkeling en capaciteit opbouwen voor participatieve, geintegreerde en E
duurzame planning en beheer

Aantal doden en getroffenen aanzienlijk verminderen

Toegang tot veilige, inclusieve en toegankelijke, groene en openbare ruimtes
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SDGI2: verantwoorde
consumptie & productie

VERANTWOORDE
CONSUMPTIE
ENPRODUCTIE

Duurzame praktijken bij overheidsopdrachten bevorderen

Garanderen dat mensen overal beschikken over relevante informatie over en zich bewust zijn van
duurzame ontwikkeling

Inefficiénte subsidies op fossiele brandstoffen de wereld uithelpen




SDGI3: Klimaatactie 78] Dlirzsem

Maatregelen inzake klimaatsverandering integreren in beleid

Jaarlijks $100 miljard bijeen brengen voor ondersteuning van het Groene Klimaatfonds en
ontwikkelingslanden

1 3 KLIMAATACTIE




SDGl4: leven in het water %) Ditirzaam

LEVENIN

Op een duurzame manier kust- en ecosystemen beheren en beschermen HETWATER
Impact van de verzuring van oceanen minimaliseren en aanpakken

Visvangst reguleren en einde maken aan overbevissing, illegale, niet-aangegeven en

ongereguleerde visserij en destructieve visserijpraktijken en de financiéle ondersteuning
ervan

Minstens 10% van kust- en zeegebieden behouden

Economische voordelen vergroten voor kleine eilandstaten en de minst ontwikkelde \ A
landen van duurzaam gebruik van mariene rijkdommen '
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1 LEVENOP
HETLAND

SDGI5: leven op het land

Behoud, herstel en duurzaam gebruik van ecosystemen waarborgen

Woestijnvorming tegengaan en aangetast land herstellen

Het behoud garanderen van ecosystemen in de bergen

Eerlijk en billijk verdelen van voordelen uit gebruik van genetische hulpbronnen
Einde maken aan stroperij en handel in beschermde soorten
Invoering van invasieve uitheemse soorten beperken

Ecosysteem- en biodiversiteitswaarden integreren in planning




SDGIG: vrede, justitie &
sterke publieke diensten
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1 VREDE,

JUSTITIEEN

STERKE PUBLIEKE

Alle vormen van geweld en gekoppelde sterfte terugschroeven DIENSTEN

Einde maken aan misbruik, exploitatie, handel, geweld en martelen van kinderen
Rechtsregels bevorderen en gelijke toegang tot recht verzekeren
Alle vormen van georganiseerde misdaad bestrijden

Komaf maken met corruptie en omkoperij in alle vormen

Verruimen en versterken van de participatie van ontwikkelingslanden

Een wettelijke identiteit voor iedereen




SDGI7: partnerschap om de Duurzaam
doelstellingen te bereiken

o 17 PARTNERSCHAP OM
DOELSTELLINGEN
TE BEREIKEN

Financién: binnenlandse capaciteit verbeteren + ontwikkelingshulp

Technologie:

Capaciteitsopbouw: ondersteunen van implementatie

Handel: universeel, op regels gebaseerd, open, niet-discriminerend en billijk multilateraal
handelssysteem

Systemische kwesties: beleids- en institutionele coherentie,

UPGRADE
ESTATE
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Voka Charter Duurzaam
Ondernemen




1996

2010

2022

Introductie Milieucharter

Charter Milieu en Duurzaam Ondernemen

MVO Charter

Voka Charter Duurzaam Ondernemen
in alle Vlaamse provincies

Ferste VCDO-deelnemers halen
UNITAR-certificaat SDG-Pioneer

Ferste VCDO-deelnemers halen

UNITAR-certificaat SDG
Champion

&
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Ondernemen \"-‘é_\#\,__f/ 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD ondernemingen cifal

17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties

We zijn theraden om d; iy ige en inclusieve maatschappijen op fe bouwen, die vrij zijn van angst en geweld. Geen
PEACE VREDE duurzame ontwikkeling zijn zunderwede en geen vrede zonder duurzame ontwikkeling.

Ve zijn vastberaden om een einde f& maken aan armoede en honger, in al hun vormen en dimensies, en te verzekeren dat alle mensen hun
PEOPLE MENSEN potentieel ten volle kunnen entwikkelen in waardigheid en gelikheid en in een gezonde omgeving. _ _ _
PROSPERITY WELVAART Ve zijn vastbesloten om te verzekeren dat alle mensen een voorspoedig en bevredigend leven kunnen leiden en dat economische, sociale

en technologische voomuitgang zich voordoet in hanmonie met de natuur.

Ve zijn vastberaden om de planeet tegen aftakeling te beschermen, onder meer door duurzame consumptie en preductie, waarkij we haar

PLANET PLANEET natuurlijke hulpbronnen duurzaam beheren en dringend acfie tegen klimaatverandering ondernemen, zodat de planeet kan voldoen aan de
behoaften van huidige en toskomstige generaties.
We zijn vastbesloten om de middelen te mobiliseren die nodig zijn om deze Agenda te i via een i d diaal
PARTNERSHIP | PARTNERSCHAP | parinerschap voor duurzame ontwikkeling, dat op het idee van een versterkte mondiale solidariteit gebaseerd is, dat in het bilzonder op de
behoeften van de en meest kwetsbaren toegespitst is en waaraan alle landen, belanghebbenden en volkeren samenwerken.
PIJLER VREDE
Doelstelling Mogelijke bedrijfsdoelstellingen Interessante links
- Gosds dialoog op de werkvioer (werkgeverwennemer) www.globalcompact on
- Sociale vrede /sociaal overleg WY COMPOT; ovemnancecommities.be/nl
- Kinderrechien (gesn kinderarbeid fosstaan,...) hitps:/ioverheid viaanderen.be/code-buysse
- Vredesinitiafisven: vredessducatie op de werkviosr www. Childrenandbusiness.be
N _ - Bedrijven tegen de doodstral hitps:/ibedrjven-mensenrechien bel
Bevold:ar ymedzﬂmteherll inclusieve | grachtenbehandeling hitps:/ivaww mvoviaanderen. be/toolbox-human-rights
samenievingen mei hel oog op - Beveiliging : cyberveiligheid, data goatection. zorgvuldig gebruik van persoonsgegevens hitps Agdor-eu. befvat-is-
duurzame: ontwikkeling, verzeker - Behoorijjk bestuur / corporate . hitps #ech belgium, bedii
toegany tot 1'4"5""_'3 voor igdereen o Beleidsverkiaring — visie/missie hitps:/iviaio. be/ni/al ams-
en creéer op alle niveaus Aspectenanalyse beleidsplan-cybersecurity/viasms-beleidsplan-
doeltreflende, verantwoordelijke g Sgkehumagafyse cybersecurity/visams
en open instellingen. o Prestatis-indicatoren definigren www voka beAimburaraad-van-advies-disnstveriening
o Participatief bedriffehelaid www.qubemsa be
- Conformiteit met de wetgeving santoonbaar maken www.palpa be
- Opmask duurzaamheidsbelsid

- Anfi-corruptie: financieel correct handelen, ethisch handslen, anti-comuptiebeleid
- Goede dialoog bedfriff — omgeving/maatschappi

- Externe communicatie

- Inferne communicatie
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Opmaak
actieplan

Uitvoering

. Eindevaluatie
actieplan

» Deelnemer

» Evaluatie
commissie

» Deelnemer

. Evaluatie
team

» Deelnemer » Deelnemer

» Deelnemer

« Evaluatie
commissie

+ Adviseur

. Evaluatie

team
Kick-off: non-

Aanvaarding
conformiteiten + actieplan

Tussentijdse Toekenning

VCDO

opvolging
nulmeting

Najaar X-1

Najaar X Voorjaar X+1

Elk jaar het VCDO certificaat

Indien in periode van 3 jaar acties in elk van de 17 doelstellingen

% Bijkomend Unitar-certificaat (SDG-pionier)




Certificaten Verenigde Naties

SDG Pioneer

Behaal drie maal het VCDO-
certificaatin een periode van
max vijf jaar

Je werkt aan het strategisch
verankeren van duurzaamheid in
je organisatie

SDG Champion

Behaal twee maal het VCDO-
certificaat na behalen van het
SDG Pioneer-certificaat

Verwezenlijk een pilootproject
rond transitie van het
businessmodel of rond circulaire
economie

Flanders
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SDG Ambassador

Behaal minstens eenmaal het
VCDO-certificaat na behalen van het
SDG Champion-certificaat

Zet een beleid op rond due
diligence en mensenrechten
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Aantal deelnemers

Voka Charter Duurzaam Ondernemen

w2017

Deelnemers

2018 m2019 m2020

2021 m2022 m2023
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SDG Pioneers SDG Champions

88 SDG Pioneers

35 SDG Pioneers 32 SDG Champions

38 SDG Pioneers




Gids goede B sz,
praktijken

Vierde editie
+100 bedrijven nemen deel
Dient als inspiratiebron

5¢ editie wordt gelanceerd op 26/10

Best Practices



https://www.voka.be/vcdo

Duurzaam
Ondernemen

Charter
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Iips & tricks



De bomen & het bos Onacamen

Definieer de “core SDG’s”: waar heb je het
meeste impact?

s een SDG niet helemaal duidelijk? Neem
de subdoelstellingen erbij

Kijk ook naar wat je al wél doet




Good Life Goals

15 mn 2 Bl - 4 o= - 6 &%
Q @ ) 3 '0” 0
GOODLIFE T
GOALS
9329 10k 1y Lo
12 e 13 58 WEs. 5. 7%
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Inspiratie

Doe inspiratie op van anderen!
- Voka Gids Goede praktijken & Lerende netwerken
- Netwerkorganisaties zoals The Shift

- Duurzaamheidsverslagen & communicatie

Charter

Duurzaam
Ondernemen
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Bedankt! Nog
vragen?

@
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