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verenigen, verdedigen en versterken sociale ondernemingen

om hun sociale, economische en ecologische impact te vergroten
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“Sociale ondernemingen streven primair en nadrukkelijk
een sociale doelstelling na. Dit doen ze door middel van

een onderneming waarin ze dit sociale doel bestuurlijk verankeren.”



P Onze ambities

Om een antwoord te bieden op de maatschappelijke noden vergroot
het aandeel en de impact van de sociale ondernemingen in
Vlaanderen duurzaam.

De sociale ondernemingen worden erkend als 1ste ondernemende
bondgenoot voor beleidsmakers en burgers in de realisatie van de
sustainable development goals (SDG’s).
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PROGRAMMA WORKSHOP:

TRENDS IN HET VERDUURZAMINGSLANDSCHAP

Verwelkoming door Joost Venken, programmaregisseur duurzaamheid Verso,

raad van bestuur CIFAL Flanders

Wat is de SDG Wegwijzer? Structuur en opbouw door Marijke Janssens, Project

Manager CIFAL Flanders
Panelgesprek: Trends in het verduurzamingslandschap adhv de SDG Wegwijzer

Aan de slag met de SDG'’s via het PCA2030 Trajectory door Peter Wollaert,

algemeen directeur CIFAL Flanders

Slotwoord
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Wat is de SDG

Wegwijzer?

UPDATED VERSION NOW ONLINE !
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(NEW) Start-to-SDG guide - CIFAL Flanders



https://cifal-flanders.org/what-we-do/publications/start-to-sdg-guide/

SDG WEGWIJZER: LEESWIJZER

"=

Voor wie?

= ledereen die meer wil weten over de
Agenda 2030 voor Duurzame Ontwikkeling
en de SDG's, in theorie en in de praktijk.

= Zowel organisaties die pas van start zijn ge-
gaan met verduurzamingsinitiatieven (starters)
als arganisaties die al meerdere jaren rond dit
thema werken (gevorderden). De term ‘orga-
nisatie’ slaat in deze brochure op alle soorten
organisaties: private ondernemingen, over-
heidsinstellingen, vzw'’s, stichtingen, cobpera-
ties, enzovoorts.

= Natuurlijk mag ook het individu, elke burger,
niet vergeten worden. De Agenda 2030 is
immers ook een agenda van, voor en door
mensen. De verwezenlijking van de SDG's zal
slechts succesvol zijn als iedereen hieraan
bijdraagt.

Waarom?

= Overzicht geven van, en structuur aanbrengen
in het SDG-landschap in Vlaanderen.

= Mensen inspireren en informeren over de
Agenda 2030 voor Duurzame Ontwikkeling.

LEESWIZER

= Mensen leren werken met de Agenda 2030 en
de SDG's (capaciteitsopbouw).

= De implementatie van de SDG's in Vlaanderen
ondersteunen.

= De SDG's en het Vlaams SDG-beleid (Visie
2050, Vizier 2030 en ontwikkelingssamenwer-
king) realiseren.

Benadering?
= Aan de hand van veelgestelde vragen (FAQ).

= Aanklikbare antwoorden (via hyperlinks) die de
weg wijzen naar interessante websites, links,
documenten, rapporten,...

= We geven voorrang aan Vlaamse en Neder-
landstalige bronnen, en wanneer niet beschik-
baar wordt er verwezen naar anderstalige
bronnen.

= Veel organisaties zijn al bezig met duurzaam-
heid. In dit document wordt de focus gelegd
op organisaties die expliciet bezig zijn met de
SDG's en/of hier een bijdrage aan leveren.

= Doorheen dit document worden heel wat afkor-
tingen en acroniemen gebruikt. De lijst vind je
terug op pagina 8.

= Waar gebruikelijk, werd voor de Nederlands-
talige naam van internationale organisaties
gekozen. Een hulpmiddel hierbij was Interac-

tive Terminology for Europe.

Structuur?

» Leren: alles over de Agenda 2030, de 17
SDG's en de Agenda 2030+, die wijst op kritische
beschouwingen en aanvullende ideeén bij de
Agenda 2030

= Organiseren: aan de slag met de SDG's in
jouw organisatie

= Besturen: beleid versterken met de SDG's
= Communiceren: promoot mee de SDG's

= Implementeren: PCA2030 Traject

We pretenderen geen volledigheid. Vragen, opmer-
kingen of aanvullingen voor de SDG Wegwijzer?
Contacteer ons op info@cifal-flanders.org.
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Paneldiscussie

Nancy Matthys Eva Schobyn Ruben Van Daele
Beleidsmedewerker Departement Sustainablity Consultant Innovation Manager Bopro
Kanselarij en Buitenlandse Zaken, Pantarein Publishing Sustainable Investments
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Wat zijn volgens jullie
de uitdagingen in het
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verduurzamings-
landschap?
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https://www.menti.com/alitpuxewh1g

Aan de slag met
de SDG’s

Hoofdstuk 5: Implementeren

VRAGEN OVER IMPLEMENTEREN
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. Welke leermethodologie gebruikt CIFAL Flanders?
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Wat is een SDG-wiel en hoe is dat van CIFAL Flanders opgebouwd?

Hoe gebruik je het SDG-wiel van CIFAL Flanders?

Wat is het aanbod van CIFAL Flanders?

Wat moet je realiseren om SDG Pioneer, SDG Champion of SDG Ambassador te worden?

Hoe kan e als organisatie deelnemen aan het PCA2030 traject?
Waarop is het PCA2030 Traject gebaseerd?

Kan de SDG-implementatie in jouw organisatie worden gecertificeerd?
Wat is het CIFAL Flanders SDG Lerend Netwerk?
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DE AGENDA 2030
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AGENDA 2030: 5 DIMENSIONS FOR A FUTURE-PROOF ORGANISATI

How environmentally friendly is your organisation, products and services?
PLANET Reducing potentially negative environmental impact + recover
= ecological sustainability

How social is your organisation, its products and services?
PEOPLE Enforcing potentially positive social impact
= social sustainability

Does the investments of your organisation enhance welfare?
PROSPERITY Enforcing investment and job creation
= economic-financial sustainability

(1) How does your organisation deal with aggression, conflict, controversy,
complaints and safety issues?

(2) How does it ensure the principles of justice, does it work on values and
integrity and ethical principles

(3) How does it ensure the principles of good/corporate governance?

(1) Does your organisation enhance local, interdisciplinary, intercultural,
interreligious, intergenerational, multi-stakeholder partnerships?

(2) Is there specific attention to international solidarity and collaboration with
PARTNERSHIP the Global South?

(3) Does your organisation have appropriate financial resources, ICT, learning
opportunities, procurement procedure, management & monitoring system
to implement the SDGs?
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SDG WHEEL AS COMMUNICATION TOOL
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PCA2030 TRAJECTORY: 6 WORKING FIELDS
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PCA2030 TRAJECTORY: BECOME ‘SDG PROOF’IN 3 STEPS
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FOR EACH AMBITION LEVEL

A ‘UNITAR SDG TRAINING CERTIFICATFE’
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Upcoming CIFAL events

£ The Governance Challenges of Artificial Intelligence (EN)

24/10/2023, 18:00-20:00
Royal Library of Belgium Keizerlaan 2, Brussels

¢! Voka Dag Duurzaam Ondernemen (NL, volzet)

26/10/2023, 13:00-19:00
Mix Brussels, Vorstlaan 25/1, 1170 Watermaal-Bosvoorde

£ Xelyo Quality Day: Kwaliteit & Duurzaam verbeteren (NL)

23/11/2023, 09:00-18:00
Zebrastraat, Zebrastraat 32, Gent

! Action Learning Day: Recognising and Adressing Racism (NL)

30/11/2023, 08:30-16:30

EcoHuis Antwerpen Turnhoutsebaan 139, Borgerhout, Antwerpen



https://cris.unu.edu/registration-governance-artificial-intelligence
https://www.voka.be/dagduurzaamondernemen
https://www.xelyo.org/Xelyo/Xelyo/Xelyo-Quality-Day-2023.aspx?hkey=e7f821e6-44cf-478f-9c7c-c93a6c11b82f
https://handsoninclusion.be/aanbod/bijeenkomst-detail/2159/action-learning-day-racisme-zien-en-aanpakken

CIFAL FLANDERS | UNITAR

SUBSCRIBE TO OUR NEWSLETTER
www.clifal-flanders.org

FOLLOW US ON SOCIAL MEDIA
@ www.linked.in/cifal-flanders

o www.facebook.com/cifalflanders

@ www.twitter.com/cifalflanders
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